
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับย่อ) 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ  - 
       ๑.๑.๑  การตรวจสอบการจัดเก็บรายได้บริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 รับทราบ  

  

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจ้งเพ่ือทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
       ๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานผู้อ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงิน 
และงบประมาณของส านักบริการวิชาการ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่
และยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการบริหาร 

 รับทราบ 
 

   

                 ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานการตลาดและ 
ลูกค้าสัมพันธ์ 

 ที่ประชุมรับทราบ 

   

                 ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงานของงานบุคคล  รับทราบ 
   

                 ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานของงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ข้อ 
๑.๒.๒.๔-๕ รายงานผลตามแผนกลยุทธ์
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
ไตรมาสที่ ๓ ตัวชี้วัด KPI 23 ให้น า
แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เก่ียวกับเอกสาร 
การบริการวิชาการ และระบบฐานข้อมูล
ผู้เชี่ยวชาญ เผยแพร่ทาง Website 
ส านักบริการวิชาการ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
                 ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงานของงานพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๔  ผลการด าเนินงานของรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์-
นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๖  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประเมินผลกระทบ-
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนมิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ และหากส านักบริการวิชาการประสงค์จะ
สร้างวัตถุมงคลหรือใช้เป็นของที่ระลึกในภารกิจของ 
ส านักบริการวิชาการให้แจ้งหัวหน้ากลุ่มงานคลัง
ทราบและจัดท าโครงการ ตามข้ันตอนการขออนุมัติ
ให้มีการเรี่ยไรต่อไป 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ปค.๕ (ติดตามครั้งที่ ๑) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 รับทราบ โดยไม่มีข้อเสนอแนะ 

   

๔.๒  พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา  
จ านวน ๒ ครั้ง 

 ที่ประชุมมีมติ ให้ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ดังนี้ 
     ๑.  ครั้งที่ ๑ วันที่ ๗ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๒.  ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๔ เดือนสิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
๔.๓  พิจารณาเป้าหมายและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 รับทราบ โดยไม่มีข้อเสนอแนะ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑  พิจารณาหนังสือร้องเรียน (ไม่ระบุผู้ร้องเรียน)  รับทราบ และให้งานบุคคลเก็บเป็นเอกสารลับ 
   

๕.๒  พิจารณา (ร่าง) แนวปฏิบัติ และเงื่อนไขการพิจารณา
คุณสมบัติผู้ร่วมจัดโครงการบริการวิชาการส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทฝึกอบรม กับส านักบริการ-
วิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 รับทราบ โดย 
     ๑.  มอบฝ่ายเลขานุการท าหนังสือถึงผู้ร่วมจัด
โครงการบริการวิชาการ พร้อมแนบประกาศ 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา  
เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติและเงื่อนไขการพิจารณา
คุณสมบัติของผู้ร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภท
ฝึกอบรม ภายในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๒.  มอบผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ  
ส่งหนังสือให้แก่ผู้ร่วมจัดโครงการบริการวิชาการ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภท
ฝึกอบรม และให้ส่งแบบตอบรับยืนยันการรับทราบ
และยินดีปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและเงื่อนไขดังกล่าว
กลับมายังส านักบริการวิชาการ ภายในวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   

๕.๓  พิจารณาการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  
(Short Course) ชื่อหลักสูตร การจัดการความขัดแย้ง 
อย่างมีประสิทธิภาพในองค์กร (Effective Conflict 
Management in Organizations) ในระบบ BUU MOOC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ และมอบรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต รับผิดชอบ 
การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตร  
การจัดการความขัดแย้งอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในองค์กร (Effective Conflict Management in 
Organizations) ในระบบ BUU MOOC ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

 
หมายเหตุ สาระของมติย่ออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว 

 


